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ESTAID DA BAHLA ASS -~ i he
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAC AR]
GABINETE DO PREFEITO
LEI N 07 DE 30 DE AGOSTO DE 1998
REORGANIZA Q ESTATLTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
Do MUNICIPIO DE CAaMACARL DAS AULTAROULAS |
FUNDACOES PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCTAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMACARL no uso de suas
huicdess leoais ¢ com Rilere &0 que dispoe o art 28 da | iAol de 24 de fevertiro de 2000 | da la
-N97, de 02 de mawo de 199G ci'c o an 26, da Ler Oreamca Mumcoal Revisada ¢, em consoninc:a com
Constituigdo Federal fago saber que 2 Camara Mumicipal ce Camacan decreta @ ey 5anciono & sewumnie
L
AR NEN
DISPOSICOES PRELINIIN ARES
arr cste Estatute i por binahdade recular o provuanente e 2 vacancia de cargos pubiicos.

.-".l',:IIIIIIﬁ:r.".I,".:n:r Direta, das S IrGuLs }".I['Ilh-lq"l-'lt"‘ {amara \‘!;;::I‘:.’:‘ml- ASSUM como 0% Jdmatos vantasen
leveres e responsainhidades dos Servidores Publicos do Mumicipio de Camagarn

An 27 Servdor Pubbico e 4 pessoa leealmeard mvesada om careo :,‘lrJ':;il.t

A 3T Para os efettos desta L

l - rareg pdblico - € aquete cnago por lel, com denomunagio propra e DOMErD Ceriy, Pasdnieiid i
cofres publicos, com um conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor., pali
provimientio em carater ¢fetvo ou i=mpotano,

il - auadro - ¢ o conunto de cargos de provimento permanente e de ProVIMEnto (eMporano, ntegrantes
de qualquer dos Poderes, suas autarguias e fundagoes publicas

HI - carrewra - € O coMunto O Clsses da niesine &g o
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provimento efetivo que a intevram

IV - classe — ¢ posi¢ao hierarquizada de careos da mesma denominagdo dentro da catezona funcional,

i |LIT:'[I2ﬁ-:'.I - & 3 1-1"L'1h,'-!l' do numers de Cargos, por Seorer i sevundo as umdades orgamentarts
raindc sor pormenonzads por umidades admimerranac oy dpmeadancine




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
GABINETE DO PREFEITO

V1 - referéncia - ¢ 0 numero indicativo da posicio do careo na escala basica de vencimentos
VI - erau - e 2 letra indicativa do valor proeressne da referénca

VI~ padrio de vencimentos - ¢ constitundo pelo conjunto de referéncia e gral
Y 1% Os cargos de provimento efetive da admmieracio municipal, das suas autarquias ¢ fundacdes, serdn
orgamzados em carreira e classes, idenuficadas em razio do mivel de escolaridade o habildade exieidos
para o exeraicro das ainbwigdes previsias em ler -

§ 2% B vedado atnbuir ao servidor encareos ou servcos diferentes dos proprios de sua carreira ou cargo.
tais defiudos em ler ou regulamentos, ressalvadas s comissaes lezais e desivnacies especiais efetuadas
‘lo Preteao. desde que compativers com a digmdade do careo e capacidade do servidor para exerce-lo
3 3° Os vencimenios dos servidores obedacerio as referéncias fisadas.em ler: escalonadas de acordo com
as pecuhandades dos carcos a natureza e complexidade das atnbuigdes e condicoes ehpecials exierdas

Para o provamento

it 37 E proibndo o exercicio sratunto de caruos pubhicos, salvo ros casos previstos em lei

TIFLLO N
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

An ¥ Saereqnsitos basicos para mvestidura em cargo publico

a nacionalidade brasiteira ou estrangeira, na forma da lei,
oI - a idade mimima de dezoito anos,
I - 0 gozo dos direitos politcos, ‘ -
IV - a quitagio com as obrigagdes militares e elenoras,
V' - a habilitacio profissionai para o exercicio do cargo. quando for o caso, - -

VI - muvel de escolandade mimma exigida para o exercicio do cargo, EE =
para o

f
VIIL - 0 pozo de boa saude, fisica e rm:mall. "_“'"j-iT‘
: N

]




ESTADO DA BaHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
GABINETE DO PREFEITO

A 6" A leireservard percenual dos cargos e emprecos publicos para as pessoas poradoras de
dehciénma fisica e definird 0s critenos de sua adnissio

AT 7T As atnbuigoes do careo podem jusificar 2 exivéncia de outros requisitas estabelectdos em les

At 3% Provimenio € a sene de atos Que mvesie uma pessoa em caruo publico
¥ 1" O provimento dos cargos tar-se-a por o da

actendade competente de cada poder. do dinuente de
autarquia cu da fundagio publica

§ 2% Em se tratando de careo de carreira, o provimento sera sempre na classe injeial

~1 9 Sae formas de provimento de careo {'rt.'.l'.?-.lh":f
| - nomeacio,

I - ascensio funcional,

1 - remntevracio,

IV - reversio,

V- readaptacao,

V1 - reconducio,

VI - promogio

CAPITULG i
SECAQ |
) DO CONCURSO PUBLICO

AL 10 A mvestidura em careo publico dependera de ap

rOVagan previa em concurso publico de provas ou
12 provas e titulos, de acordo com a natureza e

a complexidade do cargo ou emprego, com a observancia
uidem de classificaydo dos candidaios

§ 1° Prescindira de concurso publico a investidur

a4 para o cargo em comessdo, declaradasemn ler de lhvre
Nomeagio e exoneracio

£ 0 ingresso mediante concursa putlico nzo habiliy o servidor a titulanzar au exercer sendo o careo
que disputou ' P

&5}



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
GABINETE DO PREFEITO

$ 3° O praze de validade de concurso ¢ as condigdes de sua realizagio serdo fixados em edual, 2 ser
publicado no mural da Prefentura Mumeapal de Camagan

SECAON
DA NOMEACAD

At 11 Nomeagio e o ato pelo qual o cargo publico e atnbudo a uma pessoa e far-se-u
em caratef eletivo. quando se tratar de provamenio em careo isolado ou da classe inicial da carrerra.

M - em carater temporano. para cargos de comissao

il Ea TR SUBSFCAD |
whok o DA POSSET DO ENFRCICIO

At 12 Posse e 0 ato pelo qual a pessoa e invesnda em cargo publico, acenando expressamente as
anbuicoes. deveres ¢ responsaimhdades inerentes ao mesmo, com 0 compromisso de bem Servur
tormahzade com a assimatura do termo pela autendade competente ¢ pelo empossando

§ 1" A posse ocorrera no prazo de tnnta dias, comados da pubhicagio do ato de nomeagio. prorrogavel,
uma unica vez, por 1eual penodo

" 2* Em'se tratando de servidor em licenga, ou legalmente afasiado por gqualquer outra razao, o prazo sera
comado do témmimo do wmpedmenio
ning do impedimey

§ 3% "Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse nig ocarrer no prazo estabelecido no § 17
deste artigo. ' -

Art 13 S3o competentes para dar posse
I - 0 Prefeito ans Secretarios Municinais e titulares de careos aue lhe forem diretamente subordinados.

Il - os Secretarios Municipais, aos dingentes de orgios que lhes sejam diretamente subordinados ou
quando formalmente solicitados pelo Prefeno, '

ili - 0 Ceordenador de Recursus Humanes, avs Jemas servidores pabncos Ja admsasiragio Jireia o
municipio,

[V - o Presidente da Camara Municipal aos seus respdetivos semadores |
b I TN e i

(T2o%
04




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
GABINETE DO PREFEITO

V- os dingenies superiores de autarquias e fundacdes publicas avs servidorss que the sie subordinados

i
Faraurato umeo - A quiondade que der posse devera venncar, sob pena de responsabiiiade, se foram
sansfenas todas as condicoes lewars para a mvesudura no caruo

A ¥ i v .
At 14 A posse em cargo publico dependera ae previo exame de saude oficial

Paragrafo umeo - 5o podera ser empossade agueie que for julgado apto fisica e mentalmente para o

exerciclio®a careo, atraves de junta Medica Oficral R
— - — e — C— — T ——
> =

FEEI® &0 ciehivo desempenha das ammibuictes do carzn

Art a3 _Ex

T
"‘(

.

v 17 Competeao dingente do oruao ou enudade para onde for desiznado o servidor. dar-lhe sxereicio

§ 2% Sera exonerado o servidor empossada que N30 entrar em exercicio ne prazo de 30 (innta) dize a
contar da data da posse
- . = . . b
An 16 0 imgio, a suspensio, a interrupgdo e o ranicio do exercicio Serao remstrados no assentamento
ndividual do senvidor, que apresentara ao orodo competente os elementos necessanos para @ anoracio
Art 17 Nenhum servidor podera ter exercicio em reparticao diferénte daquele em que estiver lotado.
r = 4 = y
salve—nes—eages previstos neste EStatire & £oM previaautonzagao-dos responsavers pelas areas
enyvolvidas
— i _ .'-:-i L - . . . = +
wt 18- -0rgdo de Adnumstragio de Recursos Humanos comumcara; obngatonamente, ao Insinuto

: a de Previdénciz o peme do cenddar apmeada cargo, padrio de vepcimeptns ngmera de

untoipal -d
Jegisigoiéda-ig%e inicio do exercicio e 1dade, para o fim de inserigéio nocrok-dos contribuintes obnigatonos

“da reFén'Haﬁ%_u%ﬂ]uia _ I rter G I E B
Paragrafo unico - A comunicagio de que trata esie arugo sera feita até quinze ds apds a daia do
exercicio de servidor 25 o
At 19 "0Os hahilitadns em concirsn o nomeados. guandn chamadas a nrestacin de Servico Militar e
incorporados a tropa, terio o prazo de posse prarroegado, mediante requenmento, ate tnnta dias coniados

= 3 s
da data-da desincorporagio | “‘“-——f—'..__ < e Bl
@ = § J =\

LIg



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DF CAMACAR)
GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO T
DG HORARIO E DO PONTO

At 20 Ponto e o revistro pele qual se verificario. danamente. a entrada e saida do servidor em serco
¥ 17 Nos registro de ponto deverdo ser langados rodos os elementos necessarios 4 apuragao da rrequéncia

§2° Salvo nos casos expressamente previstos aeste Estatuto, e vedado dispensar o servidor de registro de
ponto e abonar faltas 2o servigo

3 3% Anfragdao do disposta no paragrato antenor determinara a responsabiiidade da autoridage que tver
expedido a ordem sem prefnzo da agio disciphnar cabivel

Art 21 Nos casos de necessidade. devidamente comprovada, o perindo de trabalho poders ser antecipado

Vil proirogade

At 22 (O ocupante de CArLo de provmento efetive cumpnra jornada de 40/ {guarenta) horas sermanais de
irabalho, observando-se o himite maximo de § (ona) horas didras e, quandoa-conveméncrs de SETVICD (5
gagir, de 6 (seis) horas danas, salva os Casos submendos-d resime especial, cuja -carea- horars e
estabelecida em ley :

§ 1° O-ocupante de carva em COmIssaa - ou- funcio de confianca submersr-se-1 4o regime nteeral .
- dedicagdo ao servigo, podendo ser canvecado sempre que houver mieresse da Ad minsragio

§27. A Adminstragio podera estabelecer turnos e horanos diterenciados de trabalho, de acardo sua
myvEniencia

¢ 3° O horario de trabaiho e a distnbuicio da carga horara semanal serdo fixadas pela autandade
competente, de acordo com a natureza e necessidade do servigo’ : ' z

SECAO T
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 Ao entrar em exercicio. o servidor nomezdo para cargo de provimento efetivo ficara sujeito 20
estagio probatdrio por periodo de 36 meses, durante os qiiais é apurada a sua aptidio e capacidade,
medinte avaliagio de desempenho, que confirmara ou nio a nomeagao do servidor, observado os
seguintes requisitas -

I - ideneidade maral, < 4L\

.




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACAR]
GABINETE DO PREFEITO

Il - disciplina,

IT - assiduidade.

A - cumpnmento dos deveres ¢ ghneacdes funcionais,
V- produnvidade,

VI - miciativa

§ 1" O dingente do orgdo ou entidade onde o servidor estiver lotado, duranre 0% trés anos de estagio

~recatsno, deverd encamnhar, anualments, as ttular da Secretaria, dingente maor de Furdacio ou
wtareua a qual e vinculado ou subordinado, seb pena de responsabiiidade, uma avaliagde funcional onde
esielam conudaes tados os itens deste artieo. pentuados conforme regulamentagio posterior e com o ciente
do servidor

3 2% Ne termino do estaino probatonio, quatro meses antes, o dingente responsavel pela avalacao devera
emitir um parecer final. baseado nas rés avahaghes anuans

§ 3" O parecer final so sera considerado contrano a confirmagdo da nomeagdo se o servidor tiver obtdo
mais de uma avalacio negativa, cabendo ao titular da Secretana, dingente mauor de Fundacio on
Autarquia a que esuver subordinado o servidor, netifica-lo para que se manifesie por escnto, no prazo de
QN2 e Tas

547 Daoavahagao resultara

4} o Parecer favoravel a permanéncia do servidor, confirmara automaticamente a sua nomeagio,
mdependente de qualquer ato Tormal,

b} o Parecer favoravel a exoneragdo do servidor, sera a este imediatamente imnformade, sendo exonerado,
atraves do ato formal propno

SECAQ IV
DA ESTABILIDADE

At 24 0O servidor habilitadn em concursa publice e empossado em cargo de-provimenta efetivo,
adquirira a estabilidade, apos trés anos de efetivo exercicio

£ 19 O servidor estavel 50 perdera o cargo

I - em virtude de sentenca judicial transitada em |~.j“iq,gldu. .
N

=i,




ESTAIN) DA BAMILA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALARI
7 GABINETE DO PREFEITO

- em wirtude de processo admimistrative em que The seia assecurada ampla defesa |

i mediante procedunento de svahagio penadica de desemmpenho. realizada de acardo com o que

dispuser ler complementar. assecurada amela defesa

¥ 2% lnvalhdada por semenga judicial a demussdo do servidor estavel este sera reintegrado oa fonme Jo

RS

artivo 27, desta Le

§ 37 Extinto o carzo ou declarada sua desnecessidade o servidor ticara em dispomibiidade. ate seu
H{it_".‘tLliiLiL'} aprovetamento em odro carga, com ventimento ;‘Iﬂ)["[‘."t!ﬂﬁ.'l' ELa] rempo de SCMvIgD

A7 Como condigdo para aquisigio da estabilidade ¢ obrigatona a avalagio especial de desempenho por

conussao instituida para essa noahidade

SECAOV
DA ASCENSAQ PROFISSIONAL

ATt 25 Aascensdo tuncional sera estabelecida na ler que rratar do Plano de Cargos e Salanes do Seradn-

Publico Municipal

SECAO V]
DO AFASTAMENTO E RETRIBUICAO POR ESTUDO NO ENTERIOR

vt 28 O serador semente podera partapar de mssio oooestudo no extenor  mediante expressa

autonzagio do Chete do Poder a que estena vinculado

§ 1" A auséncia ndo excedera a dois anos, proragavers por 1izual periode, findo o qual. somente podera

ser permitida nova ausencra, depois de decorndos quatro anos

§ 2" O servidor que for beneficiado pela disposto neste arco

[ - antes de decorndos quatro anos. ressalvada a hiporese de ressarcimento das parcelas recebidas durante

O alaslAicnio, nao sordo copoodidas
a) pedide de exoneracio,
) licenga para rratar de interesse partcular |

I < -

C}suspensio de contrato i

0%



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE €A MACARI
GABINETE B0 PREFEITO

Il - devera exercer auvidade no Mumcipio por penodo ieual ao do beneficio, utilizando-se, inclusive doy
confrecimento adgaindo durance e pelo amsiament

SECAO VI
DA REINTEGRACAQO

At 27 Reintegragao e o retorno do serador demitido ao careo ar:[u:‘:-:.lr'.'ne.m;z aocupado, ouno resuliante
e i 2 ) S @ ;

de sua transtorri'"(m(;ao, quando anvahdada sua demissao por semtenca transitada em uleado. com

essarcimento do#prejuizos da remuneracio = '

se 0 cargo Rouver sido exunto, o servidor hcard em dispomibilidade. com vencimentos DROPOICIONa S

a0 tempo de servign

LY |c|

v -7 Sejuleado mtapaz por pencia medica oficial, o seradaor remtevrado serd aposentado

§ 3" Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar, sera reconduzido io Careo ge ongem. o
fnda, posto em disponibilidade. sem direno a qualquer indenizagian

SECAO VI
- DA REVERSAQ

At 23 Reversdo ¢ o retormo a atvidade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta medica
; E, = oy 2 . : p 7

ehical, torem_declarados msubsisientes 05 motvos determmantes da aposentadoria, comprovada a
e i, s, . s ;
‘pacdade para ceexercicio de cargo publico ¢ exisiénca de vaoa

AR 29 A revers@o dar-se-a 3 pedido ou de oficio
= - il

[
1

oo

J=
A
-
&
Ul

§Jc__".—_

0 podera ter lugar em cargo de padrao inferior aquelé erm qe o servidor se aposentou

i
§ 27 Nio poderdTeverter a atividade o daposentado que tver mais de setefitd anos dé idade, se homem e.
63 anos, se mulher
Art 30 _Serd tornada sem efeito a reversio. cessads a dispomibilidade e exonerado o revertida, que nido
1OMAr PASSE 0T N30 entrar em exercicio no prazo legal - g : :

At 31 Nio sera contado para nova apestntadoria o periodo de tempo em que o servidor esteve

arwseatgdo L




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNJICIPAL DE CAMACAR]

SECAOIX
DA READAPTACAO

At 37 Readapiagio ¢ a atmbuwigde de encarges cumpativais com a limitagdo da capecidade hisica ou
intelectual do servidor, ¢ dependera de exame medico onicial. respentada a sua habilitagio profissional

§ 17 A readaptagio nio acarrerara dimunuigan nem aumento de vendimenio ou remuneracio

% 1% As normas merentes ao sistema de readaptacio funcional. inclusive as de caractenzacio, seric obieto
3 k L

de regulamentagdo especifica onde sera garannda a requaliiicagdy profissional e tuncional atraves do
rrernamento e quahficacio do servidor no senago

SECAO X
DA RECONDUCAD

Art 33 Reconducao e o retorno de serador estavel, sem direne aandemzacado, ao Glran anienosrments
oeupado e decorrera de remtegragio do antenor ecupante
Paragrafo umeo - Encontrande-se provido o cargo, o servidor

a) sera aproveitado em outro caruo, com atribuigdes ahins. respeitada a habilitacao

exigida,
b) tera pnondade em capacitagoes {tremnamento que o habiditem para outras fungdes,

e

i 380 PoGus dade

SECAO XI

At M Promocdn & a elevacio do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, em exercicio.

g G e Y o a . T 2 ak: i
mediante criténos a serem esiabelecidos nas leis gque msttwrem planos de cargos e salanos. oa
admimstragdo mumeipal ki,




ESTADO DA BAILA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAC AR
GABINETE DO PREFEITO

L

CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAQ, REMOCAO F RELOTACAOD

SECAO _
DA SUBSTITUICAO

At 335 Somente havera substituigdes remuneravers no impedimento legal e temporaro. supenores a tnnia
dias dos ocupantes dos cargos em comissdo, dos zrupos de execugdo ¢ serencial

§ 1% O substiuie, durante o tempo gue exercer a subsuticde. terda diteito a perceber sew vencimento
caleulado sobre a referéneca do carco que passou a exercer

§ 2% Nos casos de substtncio cumulativa saomente recebera vencimento correspondente a um dos careos
Que exercer cumulativamente

SECAO 1T
DA REMOCAO !

N

RO Temiogan, que'se processara 1pedido 8o servidor ou ex-oficio. podera ser fema

- de uma umdade orgamentana para outra mediante ato do Preteio,

1 1= e T R R e B P . [ s |k 2 : - 1
Lbo= e Wi UEPLIAGCRLD pard Cuivs, g3 mesng SRCERIaTER. porato Ao Secretano

Paragralo umco - A remogao 0 poderd ser {eila respeiiada a iidyan GE Cada reparnipdo

Art 37 O servidor removido devera assumir o exercicio na reparticdo para a gual tor designado, dentro do
prazo de cinco dias, salvo determinagio em contrario

At 38 Relatuvamente ao servidor em fénasou licenca, o prazo estabeleaido no artigo anteror comegara a
ser contado da data que se indarem as fénas ou licenga
| . AT

o
n T

\‘--. f'|'f - ﬁ\




ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE . AMACARI
GABINETE DO PREFEITO

SECAO N
DARELOTACAD

Ar 39 Relotagdo e a movimentacin do servidor. com o FESpeCIvG Carzo. para aulro oreio ou entidade
do mesme Poder. de acordo com o interesse da adrmunisiracio

8 1" A relotagdo dar-se-a para qustamento de Guadros de pessoal as necessidades de service, inclusive
nos ¢asos de oreamzagio, exnncio ou cnagdo de orodos ou enndades

)

Nes casos de exingio de orofos ou entidades os servidores estivels serio colocados sm
-ponubilidade, ate seu aproveitamento

YOCAPITULO IV
O3 R st DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Are A O aprovenamento do servidor em dispombihdade far-se.a' de clicio oua pedido. res [_,Ell'i-.il
empre a-habilitagao profissional e g remuneragdo companvel com o anteniormente ocupado’

At AL O aprovenamento dependera de prova de pacudade medianie inspegio medica oficial

Paragrato umco - Se uloado apo. o servidor ASSUMmIre ¢ cargo imediatamente

3 R a TR =S i
A 230 map vidor estavel sera posio em d; tspor mondate COMm venCunento praparciona -ad tempo e

Sivivo, oo todas as Vdfldyeeny g l(.l._{l.fll:ll]d‘\ pelmanenies e MCOrporagas quanao o Cargy | rn. EXUnL 8 Nau
tomar possivel o seu aprovenamento imediato e outro equrvalente.

3-17 O servidor em disponibilidade sera aproveitado em outro cargo de natureza € vencimentos
compativels com o que ocupava, respettada a habilizacio pr:}umonal : weeiad '

§ 2° Restabelecido o cargo, minda gue modificada 2 sy dummmagau serd uhnuamnamtm e aproveitado
nele o servidor posto em drhpnmhlhddt‘e quando de sua extingio

§ 3 U periodo relarivo a disporibiiaace sera contage para eteno de aposentadoria

Ar. 41 Sera aposentado no cargo eteuvo gue btupava o serador em dispombilidade que, em exame de

saude, for julgado incapaz para o SErVIGo p lb 10, ressalvada a possibilidade de readapiacio
‘\ Ry L —

s 4
I N
.
L

™




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI
GABINETE DO PREFEITO

A 44 Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade ¢ exonerado o aproveitado
{ue Mo tOMAr posse VU NAD CITAT eM eNeICICIO fu prazo lewal. saivo por motivo de duenga. comprovada
2m exame medica ohical

TTCAPITLLO Y
DA VACANCIA
Art 43 A vacdncia do cargo publico decorrera de
- emmeragia_a,
1 - demissio,
1 - ascensio funcional
IV - aposemadona
Voo falvtimento
Yl - promocio,
WL posse em outro carso macumulave|,

VI - vacdngia por niag CLMPHr o prazo ¢ exercicio

AL 40 A exoneragao ¢ a dispensi do servidor sem cariver sanCionad o

§ 17 A exonera¢io de cargo etetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de offcio,
v

§ 2% A exoneragao de oficio dar-se-a
,,L, [ - guando ndo satistenas as condigdes do estagio probatono:

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecida,

A 47 A exoneragio de cargo em comissio dar-se-a

[ - ajuzo da awroridade competente—

[l - a pedido do propno servidor I

L




ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMA CARI
GABINETE DO PREFEITO

Art 48 O afastamento do servidor em fungao de direcio, chefia ou Ssessoramento dar-se-a

| -2 pedida,
IT - mediante dispensa. nos casos de
a)promecio,

bY por falta de exagio no exercicio de suds atnbuicGes, mediante avaliagdo de desempenhin. estabelecida
em ler,

©13jwzo da awtondade competente

Art 49 A demissao sera apheada coma penahdade

=% TITULO 1)
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
AR e DO VENCIMENTO F DA REMUNERACAOD

Art 30 Vencimento € a retbuigan pecumana pelo exercicio do carzo publico, com valor fixado em lef

¢ At Sl Remuneragdo ¢ o vencimento do car w0 pubitco, acrescida das vanlagens pecuniaras permanentes

Ou temporanas, estabelecidas em je

AL 32 A remuneragio dos servidores publicos ocupantes de cargo de carater efetivo-e de earirer
temporano, nio podera ultrapassar o teto fixado em lei especifica

¢

Art 53 0O servidor perdera
I - remuneracio dos dias que faltar ao servico,

Il - a parcela da remuneragao diana proporcicnal aos arrasos: auséncias e

saidas antecipatias superiores a
SESSCNA ninutos,

p:
HI - 2 remuneracio correspondente aos dar r||/1:|< ies-fenados e dias de ponito faculiative intercalados, no
caso de fd—hﬂﬂ sucessivas JJ"IILJ‘ifIhi adas, on F‘JJL BRREH Ir‘l&_f]l'?[‘l’"lr‘l'l[f’ Arife '1rn £ noﬂannl G0 Hn-*nn-rn

feriado ou ponto facultatvo . s
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